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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
………………………………………………


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อทำหน้าที่พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กเล็ก  จำนวน  2 อัตรา  



ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามหมวด 4 ข้อ 16  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่  29  มิถุนายน  2547  องค์การบริหารส่วนตำบล  ห้วยยางจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป  เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กเล็ก


1 ตำแหน่ง      พนักงานจ้างตามภารกิจ  


    1.1  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กเล็ก จำนวน  2  อัตรา   ค่าตอบแทน  5,530.-  บาท


ลักษณะงาน

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก


หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ดูแลด้านโภชนาการ ดูแลรักษา ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่



คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับสมัคร

1) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่จ้างได้

2) จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าพาณิชยศาสตร์ขึ้นไป

2.คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร


ผู้ที่จะสมัครเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้


2.1 มีสัญชาติไทย


2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า  18 ปี  และไม่เกิน  55 ปี  


2.3ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
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2.4ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามรถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้



1) โรคเรื้อนในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



2) วัณโรคในระยะอันตราย



3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม



4) ติดยาเสพติดให้โทษ



5) โรคพิษสุราเรื้อรัง


2.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


2.7 ไม่เป็นผู้ต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


2.10  ผ่านการเกณฑ์ทหาร

3.ระยะเวลาการประกาศสรรหา  


 วันที่  4 – 11   มิถุนายน  2550

4.ระยะเวลาการสรรหา(รับสมัคร)  


วันที่  12 – 21  มิถุนายน  2550

5.สถานที่รับสมัคร   


สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  

6.หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร


1.สำเนาทะเบียนบ้าน  




จำนวน  1  ฉบับ
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2.สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  



จำนวน  1  ฉบับ



3.สำเนาวุฒิการศึกษา  




จำนวน  1  ฉบับ


4.รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  และถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน  จำนวน 2 รูป


5.ใบรับรองแพทย์  




จำนวน  1  ฉบับ




6. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  ใบทะเบียนสมรส ใบผ่านงาน ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ   จำนวนอย่างละ   1  ฉบับ


7.ค่าธรรมเนียมการสมัคร



-พนักงาจ้างตามภารกิจ    จำนวน  100  บาท


ทั้งนี้ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ  พร้อมลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย  และผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนและรับองความถูกต้อง  พร้อมกรอกรายละเอียดในใบสมัครแล้วยื่นต่อเจ้าหน้าที่ด้วยตนเองภายในระยะเวลาการรับสมัครในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเอง  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อาจพิจารณาไม่รับสมัคร

7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ     

วันจันทร์ที่  25  มิถุนายน  2550  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  หรือ www.huaiyang.go.th 

8.กำหนดการเลือกสรร  (สอบคัดเลือก)   

วันพุธที่  27  มิถุนายน 2550  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง     โดยแบ่งเป็น

- ภาคเช้า   ตั้งแต่เวลา  09.00 น. – 10.00 น.   สอบข้อเขียน  


   ตั้งแต่เวลา  10.30 น. – 12.00 น.   สอบสัมภาษณ์  


9.หลักเกณฑ์การผ่านการคัดเลือก


ผู้ที่ได้รับสอบผ่าน 60 %  จะได้รับการขึ้นบัญชี  โดยการนำผลคะแนนการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์มารวมกัน  คะแนนเต็ม 2 ภาค  รวม  100  คะแนน 
 

10.ประกาศผลการเลือกสรร (คัดเลือก)     


วันศุกร์ที่  29  มิถุนายน  2550  ทาง www.huaiyang.go.th  และปิดประกาศ  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง
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ผู้ที่ได้คะแนน อันดับ 1    ปฏิบัติงานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งกว้าง    
ผู้ที่ได้คะแนนอันดับ 2  ปฏิบัติงานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวเขา






11.การขึ้นบัญชี


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดลงมา  และส่งรายชื่อผู้ที่ผ่านเกณฑ์การเลือกสรรทั้งหมดเสนอความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพื่อทำการขึ้นบัญชีเป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการเลือกสรร  และหากภายหลังมีอัตราว่างในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ป่านการคัดเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้
12.ลงนามสัญญาจ้าง


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  จะลงนามสัญญาจ้างสำหรับผู้ที่ผ่านการเลือกสรร(คัดเลือก)และได้ขึ้นบัญชีที่ได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมกาพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตามจำนวนอัตราที่ว่าง   












จึงประกาศให้ผู้ที่สนใจทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดสอบถามได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง โทรศัพท์สอบถามได้ที่หมายเลข  0 3257  4019  หรือ  www.huaiyang.go.th   ได้ทุกวันเวลาราชการ





ประกาศ  ณ  วันที่     4   เดือน  มิถุนายน    พ.ศ. 2550
(ลงชื่อ)…………………………………..

(นายชิต  ภู่หุ่น)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง
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